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УКРАЇНА
ВИСОЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА

Дубровицького району

Рівненської області

(восьме скликання)

РІШЕННЯ
від 10 січня  2017 року            

                                    № 100 
Про   створення  юридичної особи 

Комунальний  заклад  «Висоцька

амбулаторія  загальної  практики-сімейної 

медицини » Висоцької сільської ради 

Дубровицького району Рівненської області  

                   Відповідно до Закону України «Про добровільне об’єднання територіальних громад», ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  Бюджетного кодексу України, Закону України від 07.07.2011 р. №3611- VІ  «Про внесення змін  до Основ законодавства України про охорону здоров’я», з метою забезпечення доступності і якості первинної медико-санітарної допомоги населенню, сесія Висоцької сільської ради 
  ВИРІШИЛА:


          1. Створити юридичну  особу: Комунальний заклад «Висоцька амбулаторія загальної практики-сімейної медицини» Висоцької сільської ради Дубровицького району Рівненської області. 

           2. Визначити юридичну адресу Комунального закладу «Висоцька амбулаторія загальної практики-сімейної медицини» Висоцької сільської ради Дубровицького району Рівненської області: 34111,  вул. Містечкова,87 с.Висоцьк  Дубровицького району Рівненської області.

            3. Призначити Богачика Романа Леонтійовича головним лікарем комунального закладу «Висоцька амбулаторія загальної практики-сімейної медицини» Висоцької сільської ради Дубровицького району Рівненської області.

             4.  Затвердити Статут Комунального закладу  «Висоцька амбулаторія загальної практики-сімейної медицини» Висоцької сільської ради Дубровицького району Рівненської області (додається).

             5. Головному лікарю Комунального закладу  «Висоцька амбулаторія загальної практики-сімейної медицини» Висоцької сільської ради Дубровицького району Рівненської області Богачику Р.Л. зареєструвати юридичну  особу в Державного реєстратора в термін згідно  чинного законодавства.

6. Контроль за виконанням рішення  покласти на  постійну  комісію з питань охорони здоров’я, материнства та дитинства, з питань  освіти, культури, фізичної культури та спорту (Богачик Р.Л.) та заступника сільського голови з питань діяльності виконавчих органів ради (Самко С.І.).

Сільський  голова                                            Л.Ф.Гура.

                                                             Додаток
до рішенням сесії   сільської ради

                                                                             від 10.01.2017 року № 100
С Т А Т У Т

Комунального  закладу  «Висоцька

амбулаторія  загальної  практики-сімейної

медицини » Висоцької сільської ради

Дубровицького району Рівненської області

2017 рік
1. Загальні  положення


1.1. Цей  Статут  визначає  основи  організації  та  діяльності  Комунального закладу «Висоцька амбулаторія  загальної практики - сімейної  медицини» Висоцької сільської ради Дубровицького району Рівненської області ( надалі –Амбулаторія).


1.2.   Амбулаторія  є  власністю  Висоцької сільської ради Дубровицького району Рівненської області – надалі  засновник,  власник).


1.3. Амбулаторія  у  своїй   діяльності  керується  Конституцією  України, законами України,  актами  Президента  України  та  Кабінету  Міністрів  України, наказами  Міністерства  охорони  здоров’я  України, рішеннями  Висоцької сільської  ради, розпорядженнями  голови  Висоцької  сільської  ради, наказами  управління  охорони  здоров’я  обласної  державної  адміністрації, нормативно-правовими  актами  та  цим  Статутом.


1.4. Амбулаторія    є  самостійним  об’єктом  господарювання, наділена  правами  юридичної  особи, є комунальним  неприбутковим  закладом  і  не має  на  меті  одержання  перерозподілу  прибутку.


Амбулаторія є юридичною особою, має печатку зі своєю назвою, а  також бланки організаційно-розпорядчої документації і штампи, необхідні для організації своєї роботи, кутовий штамп, інші необхідні реквізити.


1.5. Повна  назва  Амбулаторії: Комунальний заклад «Висоцька амбулаторія  загальної практики - сімейної  медицини» Висоцької сільської ради Дубровицького району Рівненської області 

Скорочена  назва   Амбулаторії: КЗ «Висоцька АЗПСМ».


1.6. Місцезнаходження  Амбулаторії: 34111 Рівненська  область Дубровицький район, село Висоцьк  вул. Містечкова,87.


1.7. Структурні  підрозділи  Амбулаторії:

- фельдшерський – акушерський пункт с.Вербівка;
- фельдшерський – акушерський пункт с.Золоте;
- фельдшерський – акушерський пункт с.Рудня;

- фельдшерський – акушерський пункт с.Людинь; 

- фельдшерський – акушерський пункт с.Партизанське.

2. Мета  та  предмет  діяльності  амбулаторії


2.1. Амбулаторія - лікувально-профілактичний  заклад, який  в  межах  своєї  діяльності  забезпечує  проведення  комплексу  профілактичних  заходів  з  попередження  і  зниження  захворюваності, інвалідності  і  смертності, раннього  виявлення  захворювань, надає  прикріпленому  за  сімейно-територіальним  принципом  населенню  кваліфіковану  первинну  лікувально-профілактичну  допомогу, здійснює  диспансеризацію  та  моніторинг  за  станом  здоров’я  прикріпленого  населення.


2.2. Основними  видами  статутної  діяльності  Амбулаторії є:

- провадження    діяльності  з  медичної практики;

- здійснення  інших  видів  діяльності  у  встановленому  законом  порядку, які  відповідають  меті  створення  Амбулаторії  і  не  заборонені  чинним  законодавством.
3. Завдання  амбулаторії


3.1. Головне  завдання Амбулаторії –забезпечення  потреб  населення  в первинній  медико -  санітарній  і  медичній  допомозі.


3.2. Організаційно-методичне  керівництво  та  контроль  за  діяльністю  фельдшерсько-акушерськими  пунктами, які  знаходяться  на  її  дільниці.


3.3. Планування  і здійснення  заходів, спрямованих  на  підвищення  якості  медичного  обслуговування  населення  лікарської  дільниці, зниження  захворюваності , інвалідності , дитячої  і  загальної  смертності, покращення  стану  здоров’я  різних  контингентів  населення .

4. Функції  амбулаторії


4.1. Проведення  комплексу  профілактичних  заходів  з  попередження  захворювань, травм  та  отруєнь, зниження  захворюваності, інвалідності  і  смертності  серед  прикріпленого  населення.


4.2. Надання   пацієнтам  кваліфікованої  первинної  лікувально-профілактичної  допомоги  в   амбулаторних  умовах  та  вдома.


4.3. Раннє  виявлення  захворювань, своєчасне  амбулаторне  обстеження  і  лікування  хворих, за   наявності  показань  забезпечення  направлення  хворих  на  консультування  та  госпіталізацію  в  інші  лікувально - профілактичні  заклади.


4.4. Надання  невідкладної  медичної допомоги  при  загрозливих  для  життя  станах, нещасних  випадках ( травми, отруєння  та ін.), за  показаннями  забезпечення  транспортування  хворого  в   інший  лікувально-профілактичний  заклад  для  надання  спеціалізованої  допомоги.


4.5. Дотримання  єдиноначальності  з  іншими  лікувально-профілактичними  закладами  щодо  обстеження  та  лікування  хворих.


4.6. Забезпечення  роботи  виїзних  бригад  фахівців  з  числа  лікарів   центральної  районної    лікарні, районної  лікарні  та  обласних  лікувально-профілактичних  закладів.


4.7. Своєчасне  взяття  на  облік  осіб, які  підлягають диспансеризації  та  забезпечення  динамічного  спостереження  за  станом  їх  здоров’я, проведення  лікувально-оздоровчих  заходів.


4.8. Проведення  профілактичних   щеплень  у  встановленому  порядку  повідомлення  району  санітарно-епідеміологічну  станцію  про  інфекційне, паразитарне  та  професійне  захворювання,  отруєння  населення, виявлені  порушення  санітарно-гігієнічних  вимог.


4.9. Проведення  санітарно-протиепідемічних  заходів  на  території  обслуговування.


4.10. Навчання  пацієнтів  методом  зміцнення  здоров’я, покращення  репродуктивного  здоров’я  та  навчання  методам  планування  сім’ї.


4.11. Гігієнічне  виховання  дітей  та  підлітків.


4.12. Впровадження  в  практику  сучасних  методів  і  засобів  профілактики, діагностики  , лікування  та реабілітації  хворих,   передового  досвіду  роботи  амбулаторно-поліклінічних  закладів.


4.13. Аналіз  стану  здоров’я прикріпленого  населення  та  розробка  плану  оздоровчих  заходів.


4.14. Ведення  первинного  медичного  обліку  та  статистичної  звітності  у  встановленому  порядку.


4.15. Здійснення  усіх  видів  медичної,  лікувальної  та  профілактичної  діяльності, в  тому  числі  надання  платних  медичних  послуг  відповідно  до  чинного  законодавства  України.

5. Майно  і  кошти  Амбулаторії


5.1. Майно  Амбулаторії  становлять  будівлі, інші  основні  фонди  та  оборотні  кошти,  а  також  інші  цінності, вартість  яких  відображається  в самостійному  балансі  Амбулаторії.


5.2. Майно Амбулаторії  є власністю  засновника. Здійснюючи  право  оперативного  управління  Амбулаторія  володіє, користується  майном, закріпленим  за  нею  власником, для  здійснення  господарської діяльності  у  межах, встановлених  чинним  законодавством  України.


5.3.Передача  в  оренду, заставу, позику, нам   юридичним  чи  фізичним  особам, а також  списання  основних  засобів  Амбулаторії здійснюється  за  рішеннями  сільської  ради.


5.4. Джерелами  формування  майна  Амбулаторії  є:

- грошові  та  матеріальні внески;

- безоплатні  або  благодійні  внески, пожертвування  організацій  і громадян;

- капітальні  вкладення  та  фінансування   з  сільського  бюджету;

- майно, придбане  в інших  суб’єктів  господарювання, організацій і громадян  у встановленому  законодавством  порядку;

- інші   джерела, не  заборонені   законодавством  України.

6. Особливості    діяльності  Амбулаторії


6.1. Амбулаторія  зобов’язана  виконувати  рішення  та  розпорядження власника.


6.2. Амбулаторія  не  має  права  безоплатно  передавати  належне  їй  майно  іншим  юридичним  особам  чи  громадянам, відчужувати, віддавати   в  заставу, позику, нам  майнові  об’єкти, що належать  до  основних  фондів, здавати  в  оренду  цілісні  майнові  комплекси  підрозділи  Амбулаторії.  


6.3. Списання  з  балансу  не  повністю  з амортизованих  основних  фондів, а  також  прискорена  амортизація  основних  фондів  Амбулаторії  можуть  проводитись  лише  за  згодою Власника.


6.4. Бухгалтерський, податковий, оперативний  облік, статистичну  та  фінансову  звітність  щодо  господарської  діяльності  Амбулаторії  та  інше  здійснює  централізована  бухгалтерія  Висоцької сільської  ради


6.5. Інші  особливості  господарської  та  соціальної  діяльності   Амбулаторії  визначаються  законом.

7. Власник, органи  управління  Амбулаторії та її структурних  підрозділів


7.1. Власником  Амбулаторії  є Висоцька сільська рада Дубровицького району Рівненської області.

7.1.1. Органом, що представляє  спільні  інтереси  об’єднаних  громад  є  Висоцька сільська  рада:


- розпорядження  основними  засобами Амбулаторії;


- прийняття рішень про   відчуження  майна;


- прийняття  інших  рішень, в  межах  повноважень;


- здійснення  фінансування   Амбулаторії, погодження  кошторису та штатного розпису,  погодження  керівників  структурних  підрозділів  та  філій, контроль  за  ефективністю  використання  фінансових, матеріальних  та  трудових  ресурсів, цільовим  та  ефективним  використанням  бюджетних  коштів;


- призначення  та  звільнення  головного лікаря Амбулаторії.


7.1.2. Прийняття  рішень  про  внесення  змін  до Статуту Амбулаторії.


7.1.3. Прийняття  рішення  про  припинення  діяльності  Амбулаторії, її  ліквідацію, затвердження  ліквідаційного  балансу.


7.2. Уповноваження  органом  управління  Амбулаторії  є виконавчий комітет Висоцької сільської  ради.


7.3. До  компетенції  Органу  управління  належить:


7.3.1. визначення   основних  напрямків  діяльності;


7.3.2. затвердження  кошторисів  та  штатного  розпису  Амбулаторії;


7.3.3. затвердження  планів  роботи  Амбулаторії   і  звітів  про  їх  виконання;


7.3.4. визначення  форм  контролю  за  діяльністю  Амбулаторії;


7.3.5. здійснення  організаційного  і  методичного  керівництва  роботою Амбулаторії  з  питань  надання  лікувально-профілактичної,  діагностичної, консультативної  допомоги  та  забезпечення  санітарно-епідеміологічного  благополуччя;


7.3.6.забезпечення  контролю  за  виконанням  актів  законодавства  в  галузі  охорони  здоров’я, трудового  законодавства, дотримання  нормативів  професійної  діяльності, галузевих  стандартів, вимог Державної  фармакопеї, застосування  медичних препаратів  і  технологій;


7.3.7. визначення   потреби  в  медичній  техніці, медикаментах, інвентарі, паливі, засобах  санітарного  транспорту;


7.3.8. затвердження організаційної  структури  Амбулаторії  з  урахуванням  вимог,   передбачених  чинним  законодавством  та  відповідно  до  потреб  населення   в  окремих  видах  медичної допомоги;


7.3.9. контроль  за  організацією  первинного  обліку  в  Амбулаторії, отримання  в   установленому  порядку  статистичної  та  бухгалтерської  звітності;


7.3.10.притягнення  до  дисциплінарної  відповідальності  головного  лікаря  Амбулаторії;


7.3.11. участь  в установленому  порядку  в  проведенні  державної  акредитації  Амбулаторії;


7.3.12. контроль  роботи  Амбулаторії  з  питань  охорони  праці, безпеки  руху  санітарного  транспорту  і  протипожежного  захисту;

7.3.13.сприяння розвитку міжнародного співробітництва Амбулаторії та впровадження інвестиційних проектів;


7.3.14.здійснення інших повноважень, передбачених чинним законодавством України щодо контролю за організацією роботи Амбулаторії.

                         Головний лікар  амбулаторії. 


7.4.Керівництво діяльністю Амбулаторії здійснює головний лікар.


7.5.Головний лікар призначається на сесії Висоцької сільської ради за поданням голови ради.


7.6.На посаду головного лікаря призначається кваліфікований спеціаліст, який має повну вищу освіту (спеціаліст, магістр) за напрямком підготовки «Медицина»


7.7.Головний лікар вирішує усі питання діяльності закладу, з урахуванням обмежень, передбачених даним Статутом.


7.8.До компетенції головного лікаря відноситься:


7.8.1. забезпечення статутної діяльності;


7.8.2.вирішення поточних питань роботи;


7.8.3.підбір кадрів;


7.8.4.вирішення питань матеріально-технічного забезпечення;


7.8.5.організація ведення обліку, звітності, внутрішнього контролю.

8. Трудовий  колектив  амбулаторії


8.1. Трудовий колектив Амбулаторії становлять усі працівники, які беруть участь у його діяльності згідно з трудовим договором ( контрактом, угодою). Повноваження трудового колективу  реалізується загальними зборами  та їх виробничим органом - профспілковим комітетом.


8.2. Трудовий  колектив амбулаторії формується на загальних засадах  відповідно до вимог чинного законодавства України.


8.3. Умови організації та оплати праці трудового колективу Амбулаторії, їх соціальний захист визначаються відповідно  до вимог чинного законодавства України. Відносини між уповноваженим органом управління та трудовим колективом регулюються  колективним договором та правилами внутрішнього трудового розпорядку. Спірні питання врегульовуються відповідно до норм чинного законодавства.


8.4. Загальні збори  трудового  колективу  Амбулаторії ( або профспілкової організації Амбулаторії):


- розглядають і схвалюють проект  колективного договору;


- заслуховують інформацію  про виконання сторонами колективного договору;


- беруть участь у вирішенні питань соціального розвитку Амбулаторії.

9. Припинення  діяльності  Амбулаторії


9.1. Діяльність амбулаторії припиняється в результаті передачі всього свого майна, прав та обов’язків іншим юридичним особам – правонаступникам ( злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації.


9.2. Злиття, приєднання, поділ та перетворення здійснюється за рішенням Власника  або у випадках, передбачених законом - за рішенням суду або відповідних органів державної влади.


9.3.Власник або суд призначають за погодженням з  органом, який здійснює державну реєстрацію, комісію з припинення, діяльності Амбулаторії ( ліквідаційну комісію, ліквідатора тощо) та встановлюють порядок і строки припинення діяльності Закладу відповідно до чинного законодавства України.


9.4. Виконання функцій комісії  з припинення діяльності Амбулаторії  може бути  покладено на уповноважений орган управління Амбулаторії.


9.5. У разі злиття Амбулаторії з іншим суб’єктом господарювання усі майнові права та обов’язки  кожного з них переходять до суб’єкта господарювання, що утворений внаслідок злиття. У разі приєднання Амбулаторії до іншого суб’єкта господарювання, до останнього переходить усі його майнові права та обов’язки, а вразі приєднання одного або кількох суб’єктів господарювання до Амбулаторії – до неї переходять усі майнові права та обов’язки приєднаних суб’єктів господарювання. У разі поділу амбулаторії усі її майнові права її обов’язки переходять за розподільним актом (балансом)  у відповідних частках до кожного з нових суб’єктів господарювання, що утворені внаслідок цього поділу. У разі виділення одного або кількох нових суб’єктів господарювання, до кожного з них переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках майнові права та обов’язки Амбулаторії. У разі перетворення Амбулаторії в інший суб’єкт господарювання усі її майнові права і обов’язки переходять до новоутвореного суб’єкта господарювання.


9.6.Амбулаторія може бути ліквідована:


- за рішенням Власника;


- за рішенням суду про визнання судом  недійсною державну  реєстрацію юридичної особи, через допущенні при її створенні порушення, які не можна усунути, а також  в інших випадках, передбачених чинним законодавством України.


9.7.Амбулаторія втрачає права юридичної особи і визначається такою, що припинила існування з моменту вилучення  її з державного реєстру.




10. Прикінцеві  положення


10.1.Зміни та доповнення до Статуту вносяться рішенням Висоцької  сільської  ради.


10.2. Зміни підлягають державній реєстрації у порядку, встановленому чинним законодавством.
Секретар сільської ради                                 К.А.Мацерук.

