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УКРАЇНА
ВИСОЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА

Дубровицького району

Рівненської області

(восьме скликання)

РІШЕННЯ
від 10 січня  2017 року                                                               № 92                                                       
Про затвердження Положення 
«Про преміювання працівників 
сільської ради»
 Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України № 268  від 09 березня 2006 року ”Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів“ із змінами, внесеними постановами Кабінету Міністрів України протягом 2006 – 2012 років, наказу Міністерства праці України №77 від 02 жовтня 1996 року ”Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів“ із змінами внесеними згідно наказів Міністерства праці та соціальної політики у 2001 – 2010 роках, ст. 14,15,21 Закону України ”Про службу в органах місцевого самоврядування“, керуючись п.5 ст. 26 Закону України ”Про місцеве самоврядування в Україні“,  сільська рада 

                                                   ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Положення про преміювання працівників Висоцької сільської ради Дубровицького району Рівненської області  (додається).
2. Преміювання працівників управління проводити відповідно Положення про преміювання працівників Висоцької сільської ради Дубровицького району Рівненської області.
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на сільського голову.
    Сільський голова                             Л. Ф. Гура.

                                                                                    ДОДАТОК 
                                                                           до   рішення сільської ради   
                                                                           від 10 січня 2017 року № 92                                                                                                                  

П О Л О Ж Е Н Н Я

              «Про преміювання працівників сільської ради»
          Положення про порядок преміювання працівників Висоцької сільської ради (далі Положення) розроблено на підставі статті 64 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та у відповідності з постановою КМУ від 09.03.2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів».

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.Цим Положенням визначається порядок і умови виплати премії сільському голові, заступнику сільського голови та іншим посадовим особам і працівникам сільської ради.

1.2.Преміювання вищезазначених осіб сільської ради проводиться за сумлінне виконання вказівок та доручень керівництва органу місцевого самоврядування, дотримання і виконання правил внутрішнього трудового розпорядку, їх особистий вклад у загальні результати роботи.

1.3.Джерелом для виплати премії є фонд преміювання, який утворюється відповідно кошторису на 2017 рік та економії фонду оплати праці з бюджету сільської ради.

1.4. Премії виплачені на підставі цього Положення, включаються у розрахунок середньої заробітної плати при обчисленні її у всіх випадках, згідно з діючим законодавством (для оплати допомоги по тимчасовій непрацездатності, виплати за час щорічної та додаткової відпусток або компенсації за невикористану відпустку тощо). Премії виплачуються у заробіток того місяця, на який вони припадають, згідно з розрахунковою відомістю на заробітну плату.

1.5.Не виплачується премія повністю або частково особам, які допустили порушення трудової дисципліни, на яких за таке порушення накладено дисциплінарне стягнення, а також які у цей період перебували у відпустці без збереження заробітної плати, черговій щорічній та додаткових відпустках, одержували допомогу з тимчасовою непрацездатністю.

1.6.Особам, які звільнилися з роботи в місяці, за який проводиться преміювання, премії не виплачуються за винятком тих працівників, які вийшли на пенсію або звільнилися з роботи за станом здоров`я.
ІІ. ПОРЯДОК НАРАХУВАННЯ ТА ВИПЛАТИ ПРЕМІЇ
2.1.Преміювання сільського голови  ради проводиться на підставі рішення сесії  сільської ради.
2.2.Преміювання інших працівників сільської ради проводиться на підставі розпорядження сільського голови.

2.3.Конкретний розмір премії встановлюється в залежності від їх особистого вкладу в загальні результати роботи у відсотковому відношенні до посадового окладу, середньомісячного фонду оплати праці, або в конкретних сумах. Премія виплачується  в межах  фонду заробітної плати та економії по ньому. 
2.4.Рішення щодо відсоткового зниження розміру премії приймає: щодо сільського голови ради - сесія сільської ради, інших працівників сільської  ради - сільський голова.

Сільський голова                                Л. Ф. Гура.

