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УКРАЇНА
ВИСОЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА

Дубровицького району

Рівненської області

(восьме скликання)

РІШЕННЯ
від 10 січня 2017 року                                                                 № 93
Про оплату праці сільського голови
Керуючись  ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  відповідно  до статей 21, 22  Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови  Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року №268 «Про упорядкування структури  та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, суддів та інших органів», Положення «Про преміювання працівників 
апарату сільської ради», затвердженого рішенням Висоцької сільської ради Дубровицького району Рівненської області від 10.01.2017 року № 92, сільська рада 
ВИРІШИЛА:

1. Встановити Висоцькому сільському голові з 01.01.2017 року :

- посадовий оклад  згідно штатного розпису;

-надбавку до посадового  окладу  за 7 ранг  посадової особи місцевого самоврядування ;

- надбавку за вислугу років залежно від стажу державної служби, служби  в органах місцевого самоврядування  у  розмірі  20 %  до посадового  окладу з урахуванням надбавки  за ранг;

- надбавку за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи у розмірі до 50 % посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та надбавки за вислугу років.

2. Встановити сільському голові Гурі Л. Ф. щомісячну премію у розмірі    середньомісячної заробітної плати на місяць. 

3. При наданні сільському голові Гурі Л. Ф. в 2017 році щорічної основної відпустки, виплатити допомогу для оздоровлення у розмірі середньомісячної заробітної плати. 

4. До Дня місцевого самоврядування 07.12.2017 року, надати в грудні місяці 2017 року сільському голові Гурі Л. Ф. одноразову премію у розмірі середньомісячної заробітної плати.
5. Інші премії та види заохочень, збільшення відсотку преміювання  надавати за рахунок економії фонду заробітної  плати за рішенням сесії  Висоцької сільської ради Дубровицького району Рівненської області та  відповідно до Положення про преміювання.

6. Оплату праці сільського голови проводити у межах фонду заробітної плати працівників Висоцької сільської ради Дубровицького району Рівненської області та її виконавчого органу затверджених в кошторисі.

7. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань планування, бюджету, фінансів та соціально-економічного розвитку (Сокол М.П.).
Сільський  голова                                                     Л. Ф. Гура.

