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УКРАЇНА
ВИСОЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА

Дубровицького району

Рівненської області

(в скликання)
РІШЕННЯ

 від  16  вересня 2016 року                                                       № 24
Про створення закладу культури

«Центру культури , дозвілля,
туризму  та зовнішніх відносин 

Висоцької сільської ради».
 
        Керуючись ст. 17 та п. 30 ч.1. ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. 22 Закону України « Про культуру», Постановою Кабінету Міністрів України від 24 жовтня 2012 р. № 984 «Про затвердження Порядку формування базової мережі закладів культури» , з метою демонстрування, популяризації, збереження і використання культурних благ та культурних цінностей та для задоволення культурних потреб Висоцької сільської ради, сільська рада
 
                                                                  ВИРІШИЛА:
1. Створити заклад культури «Центр культури, дозвілля, туризму та зовнішніх відносин  Висоцької сільської ради».
2. Затвердити Статут закладу культури «Центр культури, дозвілля, туризму та зовнішніх відносин Висоцької сільської ради» (додається).
3. Визначити юридичну адресу адміністрації «Центру культури, дозвілля, туризму та зовнішніх відносин Висоцької сільської ради»: 34111, Рівненська область Дубровицький район с. Висоцьк, вул Б.Хмельницького, 23 .
4. Виконавчому комітету Висоцької сільської ради:
 4.1. Здійснити відповідні організаційно-правові заходи, пов’язані зі створенням та реєстрацією закладу культури «Центр культури, дозвілля, туризму та зовнішніх відносин Висоцької сільської ради».
4.2. Підготовити та подати на розгляд сільської ради питання щодо закріплення за закладом культури «Центр культури, дозвілля, туризму та зовнішніх відносин Висоцької сільської ради» на праві господарського відання майна, необхідного для здійснення ним статутної діяльності.
5. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну   комісію з питань бюджету, комунальної власності та соціально – економічного розвитку  

 ( Сокол М.П.). 
 
Сільський голова :                                         Гура Л.Ф.










Додаток 
   до рішення  сільської ради № 24      

         від 16 вересня  2016 року
                                                         С Т А Т У Т
Центру культури, дозвілля, туризму
та зовнішніх відносин  Висоцької сільської ради
 1. Загальні положення
1.1.  Центр культури, дозвілля, туризму та зовнішніх відносин Висоцької сільської ради (далі Центр культури та дозвілля) є  творчим, інформаційно - просвітницьким центром культури та відпочинку на території Висоцької сільської ради.

1.2. Центр культури та дозвілля діє в цілях подальшого удосконалення організації вільного часу, задоволення культурних запитів населення, а також надання методичної та практичної допомоги клубним, бібліотечним та музейним закладам, любительським об’єднанням, гурткам, колективам художньої самодіяльності тощо.

           Центр культури та дозвілля знаходиться у оперативному  підпорядкуванні Висоцької сільської ради та є об’єктом спільної власності Висоцької сільської ради.

           Центр культури та дозвілля у своїй діяльності керується Конституцією 

України, Законами України «Про культуру», «Про бібліотеки та бібліотечну справу», «Про музеї», «Про охорону культурної спадщини», рішеннями Верховної Ради України, Постановами Кабінету Міністрів України, методичними рекомендаціями Національної парламентської бібліотеки України, наказами Міністерства культури України, управління культури Хмельницької обласної державної адміністрації,  відділу освіти, культури та соціального захисту Висоцької сільської ради, цим Статутом та Положеннями про структурні підрозділи Центру культури та дозвілля. 
1.3. Центр культури та дозвілля – комунальний заклад Висоцької сільської ради.
1.4. Юридична адреса Центру культури та дозвілля – 34111, Рівненська область Дубровицький район, с. Висоцьк, вул Б.Хмельницького,23.
2.  Основні завдання та функції
2.1. Основними завданнями Центру культури та дозвілля  є:

2.1.1. Збереження та відродження української національної культури, мови, традицій, обрядів, звичаїв, фольклору, етнографії, ремесел, самодіяльної народної творчості, стимулювання вільного розвитку культури національних меншин;

2.1.2. Максимальне задоволення потреб населення на послуги у сфері культури, дозвілля, у книзі та інформації;
2.1.3. Збереження, відродження та охорона історичної та культурної спадщини;
2.1.4. Створення умов для само активізації особистості, сприяння більш повному розвитку її духовного та творчого потенціалу;
2.1.5. Втілення нових форм та методів роботи для збереження функції культури як галузі в ринкових умовах;
2.2. Для виконання вказаних завдань Центр культури та дозвілля:

2.2.1.Створює колективи, студії, гуртки самодіяльної художньої творчості, народні театри, театри експериментальної режисури, творчо-комерційні центри та інші формування, не заборонені чинним законодавством України, забезпечує сприятливі умови для їх культурно-творчої та просвітницької діяльності;

2.2.2. Забезпечує диференційоване, рівноправне, високопрофесійне обслуговування читачів, у тому числі дітей, постійно вивчає їх інтереси та запити, удосконалює форми та методи бібліографічного, інформаційного обслуговування, масової роботи;

2.2.3. Забезпечує максимальне задоволення потреб дитячої читацької аудиторії;

2.2.4. Створює умови для підготовки читачів дошкільного віку до початкової освіти;

2.2.5. Комплектує бібліотечний фонд вітчизняними, зарубіжними та дитячими друкованими виданнями  шляхом передплати періодики, придбання книг, отримання в дарування зібрань творів друку та ін.;

2.2.6. Забезпечує збереження, постійне оновлення музейних експозицій, бібліотечних фондів шляхом їх раціональної організації, обліку, контролю за використанням;

2.2.7. Створює умови для доступу населення до історичної та культурної спадщини краю, проводить заходи щодо охорони культурної спадщини;

2.2.8. Проводить наукову та дослідницьку роботу в музеях та архівах України та за кордоном;

2.2.9. Видає друковану продукцію краєзнавчого, бібліографічного та методичного характеру;

2.2.10. Створює та експлуатує в установленому порядку передавальні засоби телевізійного, ефірного мовлення з обмеженою територією використання та інші засоби масового використання;

2.2.11. Створює рекламні, інформаційні, музичні, ігрові відео сюжети та  програми;

2.2.12. Здійснює показ населенню інформаційного продукту власного виробництва;
2.2.13. Організовує проведення тематичних масових заходів, вечорів концертів, театралізованих дійств, карнавалів, кінофестивалів, дискотек, дитячих ранків та свят, екскурсій, зустрічей, засідань, конференцій, консультацій та лекторіїв із різноманітних галузей знань, лотерей, аукціонів, виставок творів живопису, скульптури, графіки, декоративно-прикладного мистецтва, художніх промислів та ремесел тощо;

2.2.14. Створює танцювально-розважальні, виставкові, фізкультурно-оздоровчі зали, кабінети технічних засобів, художньо-оформлювальні та інші  майстерні, вітальні, студії звуко - та відеозапису, кінофотолабораторії,  кафе, буфети та інші підрозділи культурно - дозвіллевого призначення;
2.2.15. Залучає у відповідному порядку для проведення просвітницьких та культурно - дозвіллевих заходів професійні колективи, виконавців, краєзнавців, науковців, дослідників та інших фахівців;
2.2.16. Здійснює показ населенню кіно та відеофільмів;
2.2.17. Створює оригінальні сценарії масових, побутових, професійних тематичних свят та обрядів, розважальних програм, дитячих ранків, ювілейних та пам’ятних дат, а також музичні фонограми, надає їх за плату державним, кооперативним, приватним підприємствам громадським організаціям та окремим громадянам;
2.2.18. Прогнозує запити населення на послуги культури та забезпечує методичну допомогу клубним, бібліотечним, музейним установам, любительським  об’єднанням та клубам за інтересами, творчим колективам та гурткам незалежно від їх підпорядкування, а також громадським організаціям та формуванням, культорганізаторам трудових та навчальних колективів з питань бібліотечної та музейної справи, організації самодіяльної художньої та народної творчості, культурно - дозвіллевої діяльності;
2.2.19. Надає культурно-побутові послуги, прокат культурного інвентарю, звукопідсилювальної техніки, костюмів художньої самодіяльності;
2.2.20. Організовує виконання робіт, послуг, реалізацію власного культурного продукту, проведення заходів за договорами з державними, кооперативними, громадськими підприємствами, установами, організаціями.
 3. Майно Центру культури та дозвілля
3.1. Майно Центру культури та дозвілля становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у балансі Висоцької сільської ради.
3.2. Майно Центру культури та дозвілля є об’єктом комунальної власності Висоцької сільської громади та знаходиться в її оперативному управлінні.

3.3.  Центр культури та дозвілля має право здійснювати господарську діяльність, розпоряджатися прибутками від такої діяльності за погодженням сільського голови.
3.4. Центр культури та дозвілля має право з дозволу Висоцької сільської ради:
  3.4.1. Передавати, продавати, обмінювати, здавати в оренду, надавати     безкоштовно у тимчасове використання іншим підприємствам та організаціям, окремим громадянам приміщення, споруди, транспортні засоби, інвентар, сировину, інші матеріальні ресурси та цінності;

3.4.2. Списувати з балансу матеріальні цінності, як такі, що не придатні для подальшого використання, морально застарілі, фізично зношені, пошкоджені внаслідок аварії чи стихійного лиха.
 3.5. Центр культури та дозвілля має право :

             3.5.1. Безоплатно одержувати кошти та матеріальні цінності, в тому  

             числі приміщення, споруди, устаткування, транспортні засоби та інше 
             від благодійних та громадських фондів, державних та громадських 
             підприємств, організацій, окремих громадян;

             3.5.2. Кооперувати на договірних засадах матеріальні та фінансові  

             засоби з іншими підприємствам, організаціями, установами                   

             соціально-культурної сфери;

             3.5.3.Здійснювати реставраційні, ремонтні роботи;

             3.5.4. Організовувати міжнародні культурні обміни, культурно-творчі   

             акції, конкурси, виставки, експозиції, екскурсії, концерти, фестивалі  

             тощо;

             3.5.5. Виступати спонсором, надавати благодійну допомогу;

             3.5.6. Закуповувати товари та матеріали, необхідні для проведення 
             виробничої діяльності та технічного оснащення закладу;

             3.5.7. Провадити творчо-комерційну діяльність, надавати платні 
             послуги населенню, перелік яких затверджується сільською радою.

 3.6. Створювати фонд творчо-виробничого розвитку, соціального захисту та економічного стимулювання за рахунок надходжень від проведення творчо-комерційної діяльності.
 4.  Управління Центром культури та дозвілля.
4.1. Управління Центром культури та дозвілля здійснює завідувач.
        Завідувач призначається на посаду по контракту сільським головою. 
 4.2. Структуру Центру культури та дозвілля складають підрозділи :
        4.2.1. відділ самодіяльної художньої творчості ;

        4.2.2. бібліотечний відділ;

        4.2.3. відділ з охорони культурної спадщини.
4.3. Структура підрозділів визначається Центром культури та дозвілля  самостійно та може складатися із різних формувань (секторів, лабораторій, колективів, гуртків, студій, майстерень, інших об’єктів культурно-дозвіллевої роботи, які здійснюють діяльність, що відповідає функціям та напрямкам роботи).

    Завдання та зміст роботи структурних підрозділів Центру культури та дозвілля визначаються Положеннями про відділи, які затверджуються сільським головою.

 4.4. Права та обов’язки працівників Центру визначаються посадовими інструкціями та правилами внутрішнього трудового розпорядку, які затверджуються завідувачем..

4.5. Контроль за діяльністю Центру культури та дозвілля здійснює відділ освіти, культури, молоді та спорту виконавчого комітету Висоцької сільської ради.

4.6. Завідувач Центру культури та дозвілля:

       4.6.1. діє від імені Центру, представляє його в установах та організаціях;

       4.6.2. розпоряджається майном Центру, створює необхідні умови для    

       його  збереження, ефективного та раціонального використання; здійснює 
       заходи із зміцнення матеріально-технічної бази Центру культури та   

       дозвілля;

       4.6.3. визначає необхідну чисельність штатних працівників, формує штат 
       працівників та подає його на затвердження сільському голові Висоцької   

       сільської ради ;

       4.6.4. встановлює посадові оклади працівникам з урахуванням 
       кваліфікаційних вимог, тарифних розрядів та коефіцієнтів підвищення  

       ставок заробітної плати та посадових окладів до встановленої  

       мінімальної заробітної плати відповідно до чинного законодавства за    

       затвердженням сільського голови;
       4.6.5.  встановлює працівникам надбавки за високі творчі та виробничі  

      досягнення в роботі, зменшує або знімає їх при погіршенні якості праці,    

      притягненні до дисциплінарної відповідальності, за погодженням 

      сільського голови;
      4.6.6. організовує, контролює облік та збереження майна, бібліотечних та   

      музейних фондів;

      4.6.7. забезпечує дотримання чинного законодавства, правил 
      внутрішнього трудового розпорядку усіма працівниками;

      4.6.8. колегіально, гласно вирішує питання творчо-виробничої діяльності     

      та соціального захисту працівників;

      4.6.9. входить із клопотаннями до сільського голови про внесення до   

      порядку денного сесій сільської ради питань, що стосуються діяльності 
      Центру та реалізації державної політики в галузі культури;

      4.6.10. відповідно до трудового законодавства, згідно із кваліфікаційними   

      вимогами приймає, звільняє, переміщує працівників, вживає заходи щодо   

      морального та матеріального заохочення співробітників та накладання 
      дисциплінарних стягнень в установленому порядку, за погодженням 

      сільського голови;
      4.6.11. спільно із профспілковим комітетом  дбає про поліпшення умов   

      праці та побуту працівників;

      4.6.12. визначає порядок та розмір заробітної плати спеціалістів;

      4.6.13. у межах своїх компетенцій видає накази; 

      4.6.14. несе відповідальність за зміст роботи, творчо-виробничу діяльність    

      підрозділів Центру культури та дозвілля, координує їх роботу.

     5. Фінансово-господарська діяльність

5.1. Основним джерелом фінансування Центру культури та дозвілля є кошти місцевого бюджету.
      Додатковими джерелами фінансування є :

      5.1.1 надходження від проведення творчо-комерційної діяльності;

      5.1.2  надходження від реалізації зайвого, застарілого, зношеного майна;

      5.1.3. кошти від продажу дублетної літератури;

      5.1.4. добровільні внески підприємств, організацій, установ, окремих осіб;

      5.1.5. інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

5.2. Фінансово-господарська діяльність Центру культури та дозвілля будується на раціональному поєднанні бюджетного фінансування із господарською діяльністю за рахунок застосування договірних відносин із державними, кооперативними та громадськими підприємствами, організаціями, установами та окремими громадянами, використання коштів, отриманих від проведення творчо-комерційної діяльності. При визначенні розміру асигнувань із бюджету кошти, що надходять з інших джерел, не впливають на розмір бюджетних асигнувань.

5.3. Бюджет Центру культури та дозвілля  використовується згідно із кошторисом витрат, необхідних для повного та ефективного забезпечення творчо-виробничої діяльності.

5.4. Центр культури та дозвілля при виконанні робіт та послуг використовує ціни та тарифи, передбачені у встановленому порядку прейскурантами,  а при відсутності таких цін та тарифів – договірні ціни, які затверджені рішенням виконавчого комітету сільської ради.

6. Ліквідація та реорганізація Центру культури, дозвілля, туризму та зовнішніх відносин Висоцької сільської ради.  
6.1. Ліквідація та реорганізація Центру культури та дозвілля  здійснюється за рішенням сесії Висоцької сільської ради або за рішенням суду.

 6.2. Ліквідація  Центру культури та дозвілля   проводиться згідно чинного законодавства та за рішенням суду  .

Секретар сільської ради 

              Мацерук К.А.

